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OGGETTO

Rettifica inquadramento sig.ra Rondine Paola.

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 411
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Il Direttore
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che:

[l con nota in data 26.7.2000 in atti, la sig.ra Rondine Paola dipendente dell’ex Ulss n. 22 di
Bussolengo (VR) con la qualifica di “Massofisioterapista” categoria B, livello economico Bs, ha
chiesto il trasferimento presso I’ex Ulss 5 “Ovest Vicentino” (ora Azienda Ulss 8 Berica);

[l con provvedimento n. 78 del 5.10.2000, I’ex Ulss 5 “Ovest Vicentino” ha accolto il trasferimento
della suddetta dipendente;

[] come concordato fra le amministrazioni é stata fissata la data di trasferimento al 03.01.2001.

Nel predetto provvedimento n. 78/2000 la sig.ra Rondine Paola e stata inquadrata nel profilo di
“Massaggiatore” cat. B liv. economico Bs anziché di “Massofisioterapista” cat. B liv. economico Bs.

Con successiva deliberazione n. 616/2005 dell’ex Ulss 5 “Ovest Vicentino”, a seguito di selezione
interna per passaggio di categoria, la dipendente é stata inquadrata nel profilo di “Massaggiatore
Esperto” cat. C, con decorrenza dal 01.10.2005.

Ritenuto di rettificare (visto il profilo di appartenenza della dipendente al momento del trasferimento
(Massofisioterapista e non Massaggiatore — come da note in atti) il profilo di inquadramento della sig.ra
Rondine Paola a decorrere dalla data del trasferimento della medesima presso I’ex Ulss 5 “Ovest
Vicentino” di Arzignano (ora Azienda Ulss 8 Berica) e precisamente dal 3 gennaio 2001, inquadrando
la stessa nel profilo di “Massofisioterapista”, fermo restante la categoria di inquadramento, dapprima B
liv. economico Bs e successivamente C.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di rettificare, per quanto nelle premesse indicato, il profilo di inquadramento della signora Rondine
Paola in “Massofisioterapista”, dalla data di trasferimento (3 gennaio 2001);

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo per I’Amministrazione.

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda-Ulss
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11 presente atto e firmato digitalmente da

REGIONE DEL vENEToDOCUMento Firmato
digitalmente da

E ULSSBCIATO Leopoldo in
_ data 29/11/2021

alle ore 09:28

Il presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto é proposto per la pubblicazione in data 30-11-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 30-11-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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